PAMETNI ODMOR uJeninseni NARODI PODRIALI PROJEKT NEPROFITNE USTANOVE
“OTOK ZNANJA” KOJA SE NATJECE ZA KUPNJU HOTELA NA DUBROVACKOM OTOKU

U moru znanja

Mnoga najbolja sveutiliSta danas su “otoci znanja”, izdvo- 5
ni iz vreve velikih ova. Ba$ na jednom takvom ||
‘otoku”, SveutiliStuu rodilaseidejaostvara- |

&. nanjaiutenja na jednom od hrvatskih otoka, kale
tvorac cijele pri¢e magistar Domagoj Racic¢ T Domegal Ratit



Pise Drazen GUDIC

viega i svadega smo vidjeli u krat-
s koj povijesti hrvatske privatizaci-
je, a sad su se stekli uvjeti da se
dogodi doista senzacionalna prekret-
nica. Rijec je o prodaji Hotela Kolodep,
natjecaju na koji se, financijski najbol-
jom ponudom koja u sebi sadri i kon-
ceptrazvoja, javila Ustanova Otok znan-
ja Prvi put otkad je otvoren proces pri-
vatizacije u igr je jedna neprofitna or-
ganizacija prepuna znanstvenika, pa bi
se moglo reéi kako su se vizionar po-
javili na terenu medetara
Uodi konatne odluke koju deidudeg
tjedna donijeti Upravni odbor Hrvat-
skog fonda za privatizaciju, dogodilo
se joi nesto nesvakidasnje - listi pri-
jateljai podupiratelja ovog sjajnog pro-
jekta prikljudili su se, Ujedinjeni naro-
di i Europski pokret. Pisma potpore
koje su potpisali Jose Antonio Ocam-
po, glavni podtajnik Uprave za
ekonomske i socijalne poslove UN-ai
Henrik H. Kroner Glawni tajnik Eu-
ropskog pokreta a u kojima se izmedu
ostaloga istide kako “zamisao razvoja
Otoka znanja nije znaéajna samo za
Vasu zemlju veé i za Europu kao
cjelinu” i najavijuje mogudénost ogan-
iziranja nekih dogadaja na bududem
Otoku znanja, priloZena su dokument-
aciji koja se nalazi u HFP-w.

Misija i vizija

Sto nudi projekt “Kalamota — otok
znanja”, koju pozitivou novinu u hr-
vatsku gospodarshu i drustvenu prak-
su. Ovako je definira idejni tvorac

— Misijai vizijaje revitalizirati mali
otok uvodenjem novog koncepta raz-
voja zasnovanog na znanju. Kolodep
¢e postati mjestovrhunskog obrazovan-
ja u kojem de se povezivat znanost i
poslovanje, domadi i strani struénjaci,
izvorne vrijednosti i najsuvremenija
tehnologija, a sve préema nadelima
odrivog razvoja. Radi se o tipu
poduzemistva koje se ne ograniéavana
stvaranje vlastita profita, vec stvara tra-
jme vrijednosti, pruZajudi optimalou
ravnotefu razvoja i ofuvanja tradicije.

Cilj je osmisliti i provesti model
drustva znanja na izoliranome mjestu,
revitalizirati otok prema konceptu za-
snovanom na znanju. Zelimo uvedati
prihode produljenjem turisti¢he sezone
i uvodenjem novih sadrZaja s visokom
dodanom vrijednoséu (Skola tradi-
cionalnih zmanja i viestina, Dubrovad-
ka nauti¢ka akademija i sL), povedéati
smijedtajne kapacitete za tredinu ob-
novom devastiranih objekata, stvorin
brand Kalamota (naziv za otok koji
rabe mjedtani Kalamojke | Kalamote-
i), uvesti nove sadrZaje za aktivni
odmor i uéenje... U suradnji i parmer-
stvu s lokalnom zajednicom, projekt
bi se prozeo sa samim otokom.

Viadi se nudi i moguénost imeno-
vanja predstavnika u Upravno vijede
Ustanove koji bi imao pravo veta na

svestrateske odluke, Spremni smo pot-
pisati i sporazum o neprodavanju svikh
nekretnina na neodredeno vrijeme i
jaméiti povedanje broja zaposlenih uz
obvezu preseljenja djelatnosti inicijal-
nih asnivaca na Kolodep.

Pilot godina

Zasto je za realizaciju ovog
projekta izabran bad otok?

— Intenzivno udenje i kreativiost
traZe povlafenje iz svakodnevice,
Mnoga najbolja europska i amerié-
ka sveucilidta i danas su “otoci znan-
ja” izdvojeni iz vreve gradova. Bas
na jednom takvom “otoku”,
Sveudiliftu u Cambridgeu, rodila se
ideja o stvaranju oaze znanja i uéen-
ja na jednom od hrvatskih otoka.

Jeli Koloéep odabran sluéajno?

— Ne. Prednosti Koloéepa su
velidina, blizina Dubrovnika kojem
administrativio pripada, voda, stru-
ja i tehnolodke moguénosti za tele-
komunikacijsko povezivanje. Atrak-
tivan je i vrijedan, razvojno medu
zapuitenijima, zauzima 36. mjesto
medu 47 naseljenih otoka. Od 170
stanovnika kod jedinog poslodavea
radi ih 45. Mi planiramo broj
stanovnika i uposlenih povedati
gotovo cetiri puta.

Projekt “Kalamota - otok znanja” predvida lzgradnju vrhunskog obrazovnog centra koji ukijuéuje visok

originalan nacin kombinirat! sa Skolom tradiclonalnih znanja i viestina



Zasto je nositelj projekta ne-
profiina organizacija?

— To nije u suprotnosti s intere-
sima tvrtki osnivaéa. Rijeé je o
novom obliku drustveno afirmativ-
nog poduzemniitva koje pomiruje
privatne i opée interese. Takvih je
primjera dosta u svijetu. Kao ne-
profitna organizacija imamo laksi
pristup fondovima.

Kako ée se namakmuti famoznih
200 milijuna kuna ulaganja?

— Iz uvecane ponude i dodane vr-
ijednosti, cjelogodisnjeg rada, rein-
vestiranja cijele dobiti. Mi znamo
kako, ne zaboravite, predsjednik strué-
nog vijeca i struéni voditelj ustanove
j¢ Garret Fitzgerald, bivii irski
premijer i tvorac irskog ekonomskog
cuda. Jedan élan nadeg vijeda nedavno
je uredio knjigu o koristenju fondova
EU-a. Cjelovit poslovni plan jos je taj-
na zhog uvjeta natjecaja - kaze Radié.

Nije tajna da bi se u sludaju pozi-
tivne odluke HFP-a, odnosno Viade,
doiducegljeta realizirala podetnaula-
ganja u objekte, infrastruktury, pro-
grame i promotivne aktivnost. Iduda
bi bila pilot-godina, do 2008. ostvario
bi se pun spektar aktiviosti. Predanost
i poZrtvovnost osnivaca ogleda se u
spremnosti da ses zaposlenicimai éla-
novima obitelji presele na Koloéep.

14 PONUDA

Za kupnju Hotela Kolodep stiglo
Je 14 ponuda, ito je rekord hrvat-
ske privatizacije. Najviie novca
za 136 soba | 15 apartmana ponu-
dio je Goran Strok, uz skromna
ulaganja od 28,25 milijuna kuna.
Atlantic grupa Emila Tedeschija
za budude elitno turlsticko odre-
difte nudl 33,9 milljuna kuna plus
97 48 milljuna kuna ulaganja.
Otok znanja nudi 22,21 milljun
kuna za otkup 88,85 posto dioni-
ca | daleko najvede ulaganje od
201,86 milijuna kuna, te trajno up-
oslenje zaposienih.

POSLJEDNJI
POBJEDNIK
KVISKOTEKE

Ms. sc. Domago] Racié (30)
diplomirao je na Ekonomskom
fakultetu u Zagrebu, a magis-
trirao na glasovitom Cambridgeu
gdje ga uskoro ofekuje obrana
doktorata iz podrucja kerporaci-
Iskog upravilanja. Zaposlen je na
Ekonomskom institutu u Zagrebu,
kao znanstvenik i istrafivad.
Konzultant je mnoglh domadih |
stranih oganizactja i tvrtki, te
nekih driavnib tijela. Struénjak je
za Inovacije, poduzetniitvo |
poslovnu etiku. Sira javnost
pornaje ga kao posljednjeg pob-
jednika popularne — Kviskoteke!

STRUENO
VIJECE

Akademik Viadimir DEVIDE
(HAZU), prof. dr. Dino KARA-
BEG, (Sveudiliite u Oslu). prof.
dr. lvan KOPREK (Filozofski
fakultet Drukbe lsusove, Zagreb),
akademik Alexandre ANTONOVI-
CH KOVALEY (Diplomatska
akademija, Moskva), dr. Garret
FITEGERALD (Irsko driavno
sveutilifte), prof. dr. Yuan C. LEE
{John Hopkins University, SAD),
dr. Neven MATES, akademik An-
drijla MUTHJAKOVIC (HAZU) |
Igor PRIMORAC (Hebrajsko
swveutillite, Jeruzalem).





